
                                                                                                                                                                 Додаток 1 

                                                                                                                                                                 до Антикорупційної програми  

                                                                                                                                                                 МРЦ МВС України  «Кремінці» 

                                                                                                                                                                 на 2023-2025 роки 
 

 
Реєстр ризиків  

Медичного реабілітаційного центру МВС України «Кремінці» 

 

 

 
Функція, 

процес 

(підпроцес) 

Корупційний 

ризик 

Джерело (а) 

корупційного 

ризику 

Рівень  

корупційног

о ризику 

Заходи впливу 

на 

корупційний 

ризик  

Терміни 

(строки) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційни

й ризик   

Відповідальн

і виконавці  

Необхідні 

ресурси  

Індикатори 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Управління 

матеріальним

и ресурсами 

Можливе 

використання 

матеріальних 

ресурсів не за 

призначенням 

або в завищених 

обсягах 

1)Недоброчесність 

працівників МРЦ. 

2)  Недостатній 

контроль за 

використанням 

матеріальних 

ресурсів. 

1) 1 бал. 

Низька 

ймовірність 

настання 

ризику. 

2) 1 бал. 

Низька 

ймовірність 

настання 

ризику. 

1)Попередження 

працівників про 

неприпустимість 

використання 

матеріальних 

ресурсів МРЦ 

для особистих та 

інших цілей, 

забезпечення 

притягнення до 

відповідальності 

осіб, наділених 

1) Постійно 

протягом 

2023-2025 

років. 

2) до 

01.11.2023 

року. 

3) до 

01.06.2023 

року, 

постійно 

протягом 

Керівники 

структурних 

підрозділів, 

матеріально 

відповідальні 

особи МРЦ,  

Старший 

інспектор з 

кадрового 

забезпечення, 

Уповноважена 

Додаткови

х ресурсів 

не 

потребує 

 

1) Здйснення 

переодичних 

перевірок 

використання  

матеріальних 

ресурсів. 

2) Підготовлено 

довідку 

директору МРЦ 

за результатами 

проведеної 

інвентаризації. 



повноваженнями 

щодо управління 

матеріальними 

ресурсами МРЦ. 

2) Перевірка 

повноти 

закріплення 

матеріальних 

ресурсів за 

матеріально-

відповідальним

и особами. 

3) Перевірка 

функціональни

х обов’язків та 

посадових 

інструкцій 

щодо 

закріплення 

функцій з 

контролю за 

використанням 

матеріальних 

ресурсі. 

2023-2025 

років. 

з 

антикорупційн

а діяльності 

3)Проведено 

перевірку , 

підготовленно 

довідку 

директору МРЦ  

за результатами. 

 

Публічні 

закупівлі 

1) Завищення 

очікуваної 

вартості 

закупівлі 

Недоброчесність 

працівників МРЦ.  

Відсутність 

прозорості 

закупівель в 

наслідок 

обмежень, 

викликаних 

1) 1 бал. 

Низька 

ймовірність 

настання 

ризику 

2) 2 бали. 

Середній  

рівень 

Проведення 

замовником 

попередніх 

ринкових 

консультацій при 

плануванні 

закупівель та 

організації їх 

Постійно 

протягом 

2023-2025 

років. 

Фахівець з 

публічних 

закупівель, 

Уповноважена 

з 

антикорупційн

а діяльності 

Додаткови

х ресурсів 

не 

потребує 

 

1) 

Використання 

аналітичних 

модулів для 

моніторингу 

цін. 

2)В 

обгрунтування 



воєнним станом. 

 

наслідків 

 ( 1+2)=3:2=1,5 

2 бали 

Середній 

 

проведення з 

метою аналізу 

ринку, у тому 

числі отримання 

рекомендацій та 

інформації від 

суб`єктів 

господарювання 

відповідно до ч.4 

ст.4 Закону 

України «Про 

публічні 

закупівлі» 

наведені 

результати 

моніторингу 

цін щодо 

предмету 

закупівлі. 

Управління 

персоналом 

Неповідомлення 

претендентом на 

зайняття 

вакантної 

посади   про 

наявний чи 

можливий 

конфлікт 

інтересів та/або 

подання 

недостовірних 

відомостей 

Недоброчесність 

кандидатів на 

зайняття  вкантної 

посади.Недостатні

й рівень 

компетентності 

працівників щодо 

чинних 

антикорупцйних 

обмежень при 

виконанні 

обов'язків, 

передбачених 

антикорупційним 

законодавством. 

Недостатній 

контроль за 

діяльністю 

відповідальних 

осіб. 

2 бали. 

Середній  

рівень 

наслідків 

Здійснення 

постійного 
дієвого 

контролю за 

процедурою 
прийому на 

роботу 

працівників; 

попередження 

претендентів на 

посаду про 

відповідальність 

за подання 

недостовірних 

відомостей про 

себе 

Постійно 

протягом 

2023-2025 

років, при 

кожному 

прийнятті на 

роботу 

Директор, 

керівники 
структурних 

підрозділів, 

Старший 

інспектор з 
кадрового 

забезпечення, 

Уповноважена 

з 

антикорупційн

а діяльності 

Додаткови

х ресурсів 

не 

потребує 

 

Здійсненно 

перевірку 

кандидата на 

посаду, 

проведено 

антикорупційни

й інструктаж з 

новопринятими 

працівниками 



Управління 

фінансами 

Навмисне 

завищення або 

заниження 

потреби в 

коштах при 

підготовці 

бюджетних 

запитів, 

необґрунтоване 

внесення змін, 

розподіл 

видатків на 

оплату праці 

(дефіцит чи 

надлишкове 

фінансування) 

Недоброчесність 

працівників МРЦ. 

Дискредитація 

повноважень. 

Недобримання 

законодавчих 

нормативно-

правових актів та 

розпорядчих 

документів. 

2 бали. 

Середній  

рівень 

наслідків 

Перевірка 

обґрунтованості 
внесення змін до 

розпису та 

включення 

статей витрат до 
розрахунків 

потреби в 

коштах, при 
формуванні 

бюджетного 

запиту на 

відповідний рік 

Постійно 

протягом 

2023-2025 

років 

Директор 

МРЦ, 

Головний 

бухгалтер,  

Уповноважена 

з 

антикорупційн

а діяльності 

Додаткови

х ресурсів 

не 

потребує 

 

Здійснено 

перевірку 

відповідності 

плану 

кошторису та 

затвердженого 

відповідного 

кошторису. 

Внутрішній 

контроль 

використання 

повноважень 

Зловживання 

повноваженням

и, делегованими 

керівником 

підлеглим МРЦ 

Недоброчесність 

делегованими 

керівником 

підлеглим МРЦ,  

Невиконання 

посадових 

інструкції та 

функціональних 

обов’язків. 

Дискредитація 

повноважень. 

2 бали. 

Середній  

рівень 

наслідків 

Забезпечення 

контролю за 

здійсненням 

підлеглими  
наданих 

повноважень, а 

також 
застосування 

заходів 

дисциплінарного 
впливу у випадку 

виявлення фактів 

неналежної 

реалізації 
повноважень або 

виконання 

особою роботи у 
власних 

інтересах чи на 

здійснення якої 

Постійно 

протягом 

2023-2025 

років 

Директор 

МРЦ, 

 

 Старший 

інспектор з 
кадрового 

забезпечення,  

Уповноважена 

з 
антикорупційн

а діяльності  

Додаткови

х ресурсів 

не 

потребує 

 

Проведено 

відповідну 

перевірку, 

переглянуто 

посадову 

інструкцію. 



вона не мала 

права 

Голова комісії  

з оцінки корупційних ризиків  

МРЦ МВС України «Кремінці»                                                                                                     Василь ШЕРЕМЕТА  

 


